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Kuidas juht firma tulem‘

Firmale on vaga kul
<ol ukas, kui j
tekib l&bipdlemise oht suulrJéJUht kasutab oma mOojuveimu halvasti -

VIKTORIASAAT
MA Diol PW psiihholocg ja DPI® coach

( hapsevs

]:'?doskuscst. mbj.uvbimu kasutada sél-
'o:gamsatsmon.i kultuur ja moraal
tootajate g&hmdmmne ja tulemuslikkus.
m\lb]mh;:: kasuta_takse halvasti kahel
g 2 1eon xgxbjuvéimu vahene ka-
mm*m,‘lms on ul_\ti tingitud ebakind-
e e M
0 gajale juhile, ia-
listist vilja kasvanud ji‘xhil]:. i
‘Teine on ybimu kuritarvitamine ehk
ﬁmnsemm:, ille pohjus on ena-
‘masti mitteteadlikkus voi vajadus
véimupositsiooni kindlustada.
Oskamatu juht paneb td5tajad kaeblema

Mille iile tobtajad koige sagedamini kae-
bavad? Moni naide: mitrgine shkkond,
igavad koosolekud, ithe (o5taja eelistami-
e teisele, alluvate mikrojuhtimine, tun-
puudnmme. ebamadiraselt plis-
rgid ja tahtajad, juhtkonna
i ja pingetega jne. Koigi
e taga on tiks pohjus—
ektiivne kasutamine-
ne parsib tootajate
dmise 0s-

matus, i
nustada. Scepixs‘lb‘“n.nﬁlmd jaloo-
yust, vahendab motivatsiooni- A,

Tasub teada, et juht, csk:gsutab 7
kaotab oma mbjuvbimu.]uhl roll eeldal

enesekindlust ja eneseusku- Scllek;, :t ::a—

da meeskonnalt Juba juhtida, o uli
Ikoige anda luba iseendalejasii® see

o ida. Selle eeldus on

vilja teenida- .
i htlcmlsoskus.
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Neb kaadri voolavus, kahanevad tootlikkus i

g2 Mida ronkem mee enese
tunNne B enesenons shvad
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ONTISL, Seda rohkem wpume

parandada jutimskvalieetl

tuues vaip kit
mojuysimu kasuta!




